Déployer la stratégie et
piloter le plan d’action vers
la performance

Objectifs (compétences visées) :

B Mettre en place I'entreprise dans une démarche globale visant la
performance.

B Recenser les attentes et objectifs des parties prenantes.

B Construire le dispositif de mise en oeuvre.

B Piloter la démarche et suivre les performances.

B Capitaliser et progresser a nouveau.

Particularités pédagogiques :

B Formation action qui s’appuie sur le traitement d’étude de cas.

Bl Elaboration d’un plan d’action : chaque participant formalise son plan
d’actions

Population cible :
H

Documentation :

B Copie papier de la présentation et polycopié sur le pilotage des
équipes dans l'atteinte des objectifs

Durée :

M 2 jours
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