
Piloter son équipe 
d’amélioration dans 
l’atteinte des objectifs

MAN 17

Objectifs (compétences visées) :

Établir et suivre les objectifs individuels et collectifs dans une organi-
sation

Particularités pédagogiques :

Formation action qui s’appuie sur le traitement d’étude de cas.
Elaboration d’un plan d’action : chaque participant formalise son plan 
d’actions et le discute avec le consultant-formateur.

Population cible : 

Cadres dirigeants ou toute personne amenée à participer ou à gérer 
des équipes d’amélioration de la performance de l’organisation

Documentation :

Copie papier de la présentation et polycopié sur le pilotage des
équipes dans l’atteinte des objectifs

Durée :

2 jours
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Appréhender le rôle et de la place de l’objectif en management des 
organisations.

Bâtir les supports d’action et les indicateurs de réussite pour atteindre 
les objectifs.
Mobiliser le personnel autour des objectifs avec une bonne communi-
cation interne.


