Accompagner les hommes
dans le changement

Objectifs (compétences visées) :

B Identifier les différents types de changement et obtenir I'adhésion
par rapport a un projet.
B Anticiper et réduire les conflits liés au changement.

B Impliquer chacun dans les actions engagées.
B Faciliter la prise en main de nouveaux outils.

Particularités pédagogiques :

B Méthode interactive et participative

Population cible :

B Cadres dirigeants ou toute personne amenée a participer ou a accom-
pagner les Hommes dans le changement.

Documentation :

B Copie papier de la présentation et polycopié sur la maitrise des audits
interne

Durée :

B 2 jours
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