Constructions des indicateurs
de mesure et de Tableau de
Bord de performance

Objectifs (compétences visées) :

B Savoir identifier des indicateurs de mesure de la gestion des organisa-
tions

B Mettre en pratique un tableau de bord de performance.

Particularités pédagogiques :

B Formation avec une approche interactive pragmatique
B Apports méthodologiques et étude de cas

Population cible :

B Cadres ou toute personne désirant utiliser les indicateurs de mesure et
le tableau de bord comme outil d’évaluation et d’amélioration.

Documentation :

B Copie papier de la présentation et polycopié sur les indicateurs de
mesures et le tableau de bord de performance

Durée :

M 2 jours
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